Caso studio

Conflitto con il
sindacato

Scopo dell’attivita

Esplorare la natura dei conflitti nel’ambito dei Comitati Aziendali Europei.

Introduzione

Il dibattito durante le assemblee interne dei rappresentanti dei lavoratori di una
multinazionale italiana € messo in ombra da un po’ dai dissidi interni tra i delegati di
tre diversi sindacati italiani.

Finora i rappresentanti francesi, spagnoli, belgi e tedeschi hanno cercato di definire
posizioni che potessero essere condivise da tutti i membri del CAE, ma gli italiani
invece insistono nel dare un parere individuale durante l'incontro con la Direzione.

| rappresentanti polacchi e rumeni non iscritti al Sindacato annunciano di non voler
piu partecipare alle riunioni preparatorie se la situazione non cambia.

Compito

Cosa dovrebbe fare il CAE per risolvere la situazione? Definite per gradi strategia e
comunicazione nei confronti:

- dei Sindacati italiani;
- degli altri rappresentati dei lavoratori;
- della Federazione Europea dei Sindacati (e rispetto agli altri attori, se necessario)

Tenendo presente quel che dovrebbero fare in modo specifico il Presidente / il
Comitato ristretto / il Coordinatore sindacale

etul.



